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Die Aufgaben des 
Integrationsamtes

§ 185 Abs. 1 Satz 1 SGB IX
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Leistungsportfolio des Integrationsamtes
§ 185 Abs. 1 SGB IX 

Begleitende Hilfen im Arbeitsleben 

Besonderer Kündigungsschutz

Zeitweise Entziehung der besonderen Hilfen

Erhebung / Verwendung der Ausgleichsabgabe
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Leistungsportfolio des Integrationsamtes
§ 185 Abs. 1 SGB IX 

Persönliche Hilfen
u.a. Beratung 

Finanzielle Hilfen 
Zuschüsse und Darlehen

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Sachbearbeiter

Technische
Berater

Integrations-
fachdienste

(Aufgaben § 193 SGB IX)

Seminare und 
Infoveranstaltungen
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Begleitende Hilfen im 
Arbeitsleben 

§ 185 Abs. 3 – 5  SGB IX
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Begleitende Hilfen des Integrationsamtes
§ 185 Abs. 3 SGB IX i.V.m. SchwbAV  

Leistungen an schwerbehinderte Menschen

Leistungen an Arbeitgeber 

Leistungen an Träger 

Leistungen zur beruflichen Orientierung  (nachrangig) 

Leistungen zur Information 

• Integrationsfachdienste 
• Freier und gemeinnütziger Einrichtungen und Organisationen 
• Inklusionsbetriebe  

• Aufklärungsmaßnahmen
• Schulungsmaßnahmen
• Bildungsmaßnahmen 

Leistungen zur teilweisen Deckung eines Budgets für Arbeit 

…insbesondere …

Begleitende Hilfen im Arbeitsleben 

Leschau
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Begleitende Hilfen des Integrationsamtes
§ 185 Abs. 3,4,5 SGB IX i.V.m. SchwbAV 

Leistungen an schwerbehinderte Menschen

…insbesondere …

• Technische Arbeitsmittel
• Zum Erreichen des Arbeitsplatzes 

• Zur Gründung und Erhaltung einer selbständigen beruflichen Existenz

• Zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer behinderungsgerechten 
Wohnung

• Zur Teilnahme an Maßnahmen zur Erhaltung und Erweiterung beruflicher 
Kenntnisse und Fertigkeiten

• In besonderen Lebenslagen  

• Arbeitsassistenz
• Berufsbegleitung – unterstützte Beschäftigung

Begleitende Hilfen im Arbeitsleben 

Leschau
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Begleitende Hilfen des Integrationsamtes
§ 185 Abs. 3 SGB IX i.V.m. SchwbAV 

Leistungen an Arbeitgeber 

Begleitende Hilfen im Arbeitsleben 

…insbesondere …

• Behinderungsbedingte Einrichtung von Arbeits- und Ausbildungsplätzen

• Zuschüsse zu Gebühren bei der Berufsausbildung besonders betroffener 
schwerbehinderter Jugendlicher und junger Erwachsener 

• Prämien und Zuschüsse zu den Kosten der Berufsausbildung 

• Prämien für die Einführung eines BEM

• Für Außergewöhnliche Belastungen, bei sonstiger Gefährdung des 
Beschäftigungsverhältnisses 

• Aufklärungs-, Schulungs- und Bildungsmaßnahmen 

Leschau
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Leistungen an schwerbehinderte und 
gleichgestellte Menschen 2014 - 2016

* BIH Jahresbericht 2016/2017, Arbeit & Inklusion, S.33

*
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Leistungen an Arbeitgeber 2014 - 2016

* BIH Jahresbericht 2016/2017, Arbeit & Inklusion, S.29

*
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Qualifizierungsveranstaltung der AGSV.F 
Kiel, 18.09.2018

01 Leistungen des Integrationsamtes 

02 Begleitende Hilfen im Arbeitsleben 

03 Allgemeine Leistungsvoraussetzungen

04 Die Arbeitsassistenz 

05 Hilfsmittel, technische Hilfen, behinderungsgerechte 

Arbeitsplatzausstattung

06 Weitere Informationsmöglichkeiten

Leschau



Allgemeine 
Leistungsvoraussetzungen   

§ 185 Abs. 3 – 5  SGB IX
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� Anspruchsberechtigter Personenkreis 

� Vorliegende Schwerbehinderung oder Gleichstellung
� Förderfähigkeit der Beschäftigung

� „Beschäftigte“(Sozialversicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis

mit mind. 15 Wochenstunden) - NACHRANGIG -
� Beamte und Selbständige  
�

� Vorliegen der gesetzlichen Anspruchsvoraussetzungen 

� Nachrangigkeit 
�

Keine vorrangige Leistungspflicht Anderer, z.B.

� Arbeitgeber (im zumutbaren Umfang)
� Reha-Träger 

� Aufstockungsverbot

� Rechtzeitige Antragstellung                                   

Allgemeine Leistungsvoraussetzungen 

Leschau
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Allgemeine Leistungsvoraussetzungen -
Schwerbehinderte und gleichgestellte 
Menschen - § 2 SGB IX, § 151 SGB IX

� GdB von 30 – 49 

� Gleichstellung durch 

Agentur für Arbeit

� Zur Erhaltung und 

Erlangung eines 

geeigneten 

Arbeitsplatzes

Schwerbehindert

� GdB ab 50 

� Anerkennung durch 

LasD

� Unabhängig vom 

Arbeitsplatz

Gleichstellung

� GdB weniger als 30 

� Stellungnahme der Agentur 

für Arbeit oder einen 

Bescheid über Leistungen 

zur Teilhabe am Arbeitsleben 

� Für Jugendliche und junge 

Erwachsene während der 

Berufsausbildung oder 

beruflichen Orientierung

(§ 185 Abs. 3, Nr. 2 c SGB IX)

Leschau
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� Anspruchsberechtigter Personenkreis 

� Vorliegende Schwerbehinderung oder Gleichstellung
� Förderfähigkeit der Beschäftigung

� „Beschäftigte“(Sozialversicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis

mit mind. 15 Wochenstunden) - NACHRANGIG -
� Beamte und Selbständige  
�

� Vorliegen der gesetzlichen Anspruchsvoraussetzungen 

� Nachrangigkeit 
�

Keine vorrangige Leistungspflicht Anderer, z.B.

� Arbeitgeber (im zumutbaren Umfang)
� Reha-Träger 

� Aufstockungsverbot

� Rechtzeitige Antragstellung                                   

Allgemeine Leistungsvoraussetzungen 

Leschau
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Allgemeine Leistungsvoraussetzungen -
Rechtsgrundlagen der Förderung durch das  
Integrationsamt

SGB IX

SchwbAV

Richtlinien BIH

Ausgleichsabgabe 
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Die Arbeitsassistenz

§ 49 Abs. 8 Nr. 3 und Satz 2,3 in Verbindung mit  
§ 185 Abs. 5  SGB IX

Leschau
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Arbeitsassistenz – Definition

Arbeitsassistenz i.S. der §§ 49 Abs. 8 Ziff. 3 und 185 Abs. 5 SGB IX ist

• die über gelegentliche Handreichungen hinausgehende, 

• zeitlich wie tätigkeitsbezogen

• regelmäßig wiederkehrende Unterstützung von Menschen mit 
Schwerbehinderung (Assistenznehmern) 

• bei der Arbeitsausführung in Form einer von ihnen beauftragten 
Assistenzkraft (Hilfstätigkeiten) 

• im Rahmen der Erlangung oder Erhaltung eines Arbeitsplatzes 

• auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. 

Arbeitsassistenz

Leschau
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Arbeitsassistenz – Definition

KEINE Arbeitsassistenz i.S. der §§ 49 Abs. 8 Ziff. 3 und 185 Abs. 5 SGB IX ist

• im Rahmen der Unterstützten Beschäftigung (InbeQ) § 49 Abs. 3 Nr. 3 SGB IX 

• „Wegeassistenz“ 

• Maßnahmen zur beruflichen Aktivierung § 49 Abs. 3 Nr. 1 SGB IX

• Sofern kein inhaltlicher Arbeitsbezug vorliegt (Arbeitspausen, Essen o.ä.) 

Arbeitsassistenz

Leschau
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Arbeitsassistenz – Voraussetzungen 

Assistenznehmer Assistenzgeber 

Eigenständige Erbringung des 

geschuldeten beruflichen Kernbereichs  
Unterstützung bei der Erbringung des

geschuldeten Arbeitsbereichs

Vorherige Ausschöpfung aller weiteren, alternativen Möglichkeiten 

Arbeitsassistenz

Leschau
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Arbeitsassistenz – Leistungsrahmen 

Inhaltlicher Umfang Zeitlicher Umfang

Nur für Tätigkeiten die 
der Assistenznehmer 

behinderungsbedingt 
nicht selbst erledigen 

kann.

Im notwendigen
Umfang 

Monetärer Umfang

Orientierung an der
Entgeltgruppe 2

des TV-L

Arbeitsassistenz

Leschau
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Arbeitsassistenz – Modelle

„Arbeitgebermodell“

Arbeitsassistenz

Arbeitnehmer Arbeitgeber

Kostenträger

„Dienstleistungsmodell“

Arbeitnehmer Arbeitgeber

Kostenträger

Arbeitsassistenz

Anbieter

Arbeitsassistenz

Alternative: Leistungen bei außergewöhnlichen Belastungen an Arbeitgeber - § 27 SchwbAV

Leschau
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Arbeitsassistenz – Beispiele

Menschen mit Körperbehinderungen 

Kontinuierlich erforderliche Handreichungen wie 

• Kopieren

• Ordner aus dem Regal holen

• Bücher umblättern

Blinde und hochgradig sehbehinderte sowie hörgeschädigte Menschen

Kommunikationshilfen bei kontinuierlichem, umfangreicheren Bedarf 

• Gebärdendolmetschen

• Vorlesen

• Sichten und Ordnen von Schriftgut 

• Datenbankrecherche 

* Trenk-Hinterberger, in, Stähler [Hrsg]: Inklusion behinderter Arbeitnehmer, Luchterhand Verlag 2013, 1.Auflage, Frankfurt am Main, S.173, 174

*

Leschau
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Videokanal der BIH –
Thematische Beispiele 

Arbeitsassistenz:

https://www.youtube.com/watch?v=enBW2drhrtw

Arbeitsassistenz:

https://www.youtube.com/watch?v=n2k3n9lO9Sc

Betreuungsaufwand:

https://www.youtube.com/watch?v=qotZOsyeNw0

Leschau
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Arbeitsassistenz – Zuständigkeiten 

Erlangung Erhaltung

Reha-Träger* Integrationsamt

* z.B.: Agentur für Arbeit, Rentenversicherung 

Verwaltungsabsprache**

• Abstimmung

• Feststellung 

• Bescheiderteilung 

• Durchführung

• Erstattung 

Arbeitsassistenz

**http://rvrecht.deutsche-rentenversicherung.de/Raa/Raa.do?f=SGB9_49ANL1

Leschau
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Arbeitsassistenz – Erforderliche Unterlagen

�Antragsformular

�Kopie Schwerbehindertenausweis

�Kopie des Feststellungsbescheides

�Kopie des Arbeitsvertrages 

�Kostenvoranschläge für die Assistenz

�Stellenbeschreibung der Arbeitsassistenz

�Beschreibung des notwendigen Assistenzbedarfs  

Arbeitsassistenz

Prüfung der Zuständigkeiten nach § 14 ff. SGB IX

Leschau
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Hilfsmittel, technische Hilfen, 
behinderungsgerechte 
Arbeitsplatzausstattung

§ 49 Abs. 8 Nr. 4 und Nr. 5, § 50 Abs. 1 Nr. 3, §
185 Abs. 3 Nr. 1 a) und Abs. 3 Nr. 2 a)  SGB IX

Leschau
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• Arbeitgeber…
• Reha-Träger…
• Integrationsamt…

Am Anfang war…

Leschau
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Arbeitsplatzausstattung – Grundsätze

�Der Arbeitgeber ist für eine grundlegend ergonomische Gestaltung der 

Arbeitsplätze verantwortlich - DIN EN ISO 6385: 2004 „Grundsätze der 

Ergonomie für die Gestaltung von Arbeitssystemen“.*

�Wenn er Menschen mit Behinderung beschäftigt, sind nach § 3a Abs. 2 der 

ArbStättV die Arbeitsstätten zudem so einzurichten und zu betreiben, dass 

die besonderen Belange dieser Beschäftigten im Hinblick auf Sicherheit und 

Gesundheitsschutz berücksichtigt werden u.a. ArbSchG, ArbStättV, BetrVG, 

ASiG, BildscharbV, BetrSichV, Technische Regeln für Arbeitsstätten.*

�Eine Orientierung zum behindertengerechten Arbeitsplatz, geben die 

allgemeinen Leitsätze der DIN 32977-1 „Behinderungsgerechtes Gestalten; 

Begriffe und allgemeine Leitsätze“.*

* BAR, Arbeitshilfe – Arbeitsplatzgestaltung durch Technik, Frankfurt a.M., 2014, S. 26 ff.

Leschau
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Pflichten des Arbeitgebers und Rechte des 
schwerbehinderten Menschen – § 164 SGB IX

- Generell - § 164 Abs. 3 SGB IX

Arbeitgeber stellen sicher, dass mind. die 
vorgeschriebene Anzahl schwerbehinderter 

Menschen eine dauerhaft 
behindertengerechte Beschäftigung findet 

Besondere FürsorgepflichtFürsorgepflicht

- Individuell - § 164 Abs. 4 SGB IX

Schwerbehinderte Menschen haben 
gegenüber Ihrem Arbeitgeber Anspruch auf: 

� Nr. 1 (…)

� Nr. 2 (…)

� Nr. 3 (…)

� Nr. 4 - behindertengerechte Einrichtung und 

Unterhaltung der Arbeitsstätten (…),                       

sowie der Gestaltung von Arbeitsplätzen (…)

� Nr.5 - Ausstattung mit erforderlichen technischen
Arbeitshilfen

Unterstützung durch:

• Agentur für Arbeit (!)

• Integrationsamt

Es sei denn:
• Unverhältnismäßiger Aufwand oder 

• Nicht zumutbar 

Leschau
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Arbeitsplatzausstattung – Grundsätze

Ausstattung gemäß Arbeitssicherheitsvorschriften 

Behinderungsbedingter 

Mehrbedarf

- Individuell -

Behinderungsbezogener Mehrbedarf

- Allgemein -

Grds. Reha-Träger 
Nachrangig Integrationsämter

Grds. Arbeitgeber Grds. Arbeitgeber, ggf. mit 

Beteiligung der Integrationsämter 

• Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin – baua

• Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung – DGUV 

Leschau
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Arbeitsplatzausstattung – Grundsätze

* BAR, Arbeitshilfe – Arbeitsplatzgestaltung durch Technik, Frankfurt a.M., 2014, S. 32

Leschau
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Arbeitsplatzausstattung – Grundsätze

Extern

„Arbeitsplatzanalyse“

Hilfestellungen

Intern

Profilmethoden 

• SIGMA

• ABA

• IMBA

• MELBA

� Gefährdungsbeurteilung

� Betriebsarzt

� FASI

� SBV

� ASA

� BEM-Team

� Berufsgenossenschaft

� Technische Beratungsdienste 

� Integrationsfachdienste

� Arbeitgeberservice Agentur für Arbeit

� Firmenservice DRV

� Bildungsträger

ZB 2/2018

Leschau
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Hilfen zur Einrichtung und Gestaltung von 
Arbeitsplätzen – „Eine Annäherung / Orientierung“ 

Person

Arbeitsplatz

Arbeitsstätte

Leschau
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Hilfen zur Einrichtung und Gestaltung von 
Arbeitsplätzen – „Eine Annäherung / Orientierung“ 

Reha-Träger 

„Arbeitsgestaltung“

Technische HilfenArbeitsplätze / hilfen / stätte 

Reha-Träger
§ 50 Abs. 1, Nr. 3 SGB IX

Arbeitgeber

Integrationsamt Integrationsamt

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

§ 19 SchwbAV

Arbeitgeber

§ 26 SchwbAV 

Schaffung

§ 15 SchwbAV

Einrichtung

§ 26 SchwbAV 

Arbeitgeber

§ 50 Abs. 1, Nr. 3 

SGB IX

Arbeitnehmer

§ 49 Abs. 8, Nr. 4 und 5 

SGB IX

Arbeitnehmer

§ 19 SchwbAV

Arbeitgeber

§ 26 SchwbAV 

Leschau



Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 40

Hilfen zur Einrichtung und Gestaltung von 
Arbeitsplätzen – §§ 15, 18, 19, 26 SchwbAV 

§ 19 SchwbAV

Angemessene Eigenbeteiligung

ArbeitgeberSchwerbehinderte 

Behinderungs-
unabhängig

§ 26 SchwbAV

Angemessene 

Beteiligung an den 

Gesamtkosten

Angemessene 

Beteiligung an den 

Gesamtkosten

Umstände des 

Einzelfalles

U.a.:
Beschäftigungspflicht 

Behinderungs-
bedingt

Nicht zumutbar Mittel 

selbst aufzubringen

Einkommens-

verhältnisse 

berücksichtigen

§ 15 SchwbAV

Leschau
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Hilfen zur Einrichtung und Gestaltung von 
Arbeitsplätzen – Grundsätzliches: 
Technische Hilfen 

* BAR, Arbeitshilfe – Arbeitsplatzgestaltung durch Technik, Frankfurt a.M., 2014, S. 26 ff.

Warum • Wegen Art und Schwere der Behinderung zur 
Berufsausbildung erforderlich

Wo • Ausschließlich am Arbeitsplatz genutzt

• Körperfern 

Wie 
• Unterstützen oder ersetzen eingeschränkte Körperfunktionen 

• Reduzieren Belastungen 

• Vorhandene Fähigkeiten fördern 

• Individuelle Arbeitstätigkeit überhaupt ermöglichen 

Bsp.
• Lifter / Ameise 

• Laufkatze

• Besondere, individuelle, Arbeitsplatzausstattung

*

Leschau
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Hilfen zur Einrichtung und Gestaltung von 
Arbeitsplätzen – Grundsätzliches: 
Hilfsmittel

Warum • Wegen Art und Schwere der Behinderung erforderlich

Wo • Generelle Nutzung in allen Lebensbereichen 

• Körpernah

Wie 
• Körperfunktionen ersetzen

• Körperfunktionen unterstützen 

• Beeinträchtigung bei Aktivität und Teilhabe vermeiden 

Bsp.

• Prothesen

• Sehhilfen

• Hörhilfen

• Rollstuhl

* BAR, Arbeitshilfe – Arbeitsplatzgestaltung durch Technik, Frankfurt a.M., 2014, S. 26 ff.

*
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Hilfen zur Einrichtung und Gestaltung von 
Arbeitsplätzen – Förderungen / eine Übersicht

https://www.integrationsaemter.de/publikationen/65c1347i/index.html

Leschau
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Videokanal der BIH –
Thematische Beispiele 

Schaffung neuer Arbeitsplätze:

https://www.youtube.com/watch?v=GKfbWwOMHis

Behinderungsgerechte Arbeitsplatzgestaltung: 

https://www.youtube.com/watch?v=O-tw51-Civw

Technische Hilfen:

https://www.youtube.com/watch?v=rynYjeMSntQ

Leschau
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Zuständigkeiten für Leistungen zur Teilhabe 
und Begleitender Hilfen am Arbeitsleben 

Träger 
Leistungen zur 
medizinischen 
Rehabilitation 

Leistung zur 
Teilhabe am 
Arbeitsleben 

Leistung zur 
sozialen 
Teilhabe 

Unterhaltssichernde 
und andere  
ergänzende Leistungen 

Leistungen zur 
Teilhabe an 
Bildung 

Gesetzliche 
Krankenversicherung 

X   X  

Gesetzliche 
Rentenversicherung 

X X  X  

Alterssicherung der 
Landwirte 

X   X  

Gesetzliche 
Unfallversicherung 

X X X X X 

Bundesagentur für  
Arbeit 

 X  X  

Träger der öffentlichen 
Jugendhilfe 

X X X  X 

Träger der 
Eingliederungshilfe 

X X X  X 

Träger der 
Kriegsopferversor- 
gung und der  
Kriegsopferfürsorge 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

Integrationsamt  X    
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! Konkretisierung durch Verwaltungsabsprache !  
http://rvrecht.deutsche-

rentenversicherung.de/Raa/Raa.do?f=SGB9_49ANL1
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Zuständigkeiten für Leistungen zur Teilhabe 
und Begleitender Hilfen am Arbeitsleben –
§ 185 Abs. 2 SGB IX, § 18 Abs. 2 Nr.1 SchwbAV

Ziele der Begleitenden Hilfe:

Die Begleitende Hilfe soll dahin wirken, dass schwerbehinderte 
Menschen 

• in ihrer sozialen Stellung nicht absinken

• auf Arbeitsplätzen beschäftigt werden, auf denen sie ihre Fähigkeiten 
und Kenntnisse voll verwerten und weiterentwickeln können sowie

• durch Leistungen der Rehabilitationsträger und Maßnahmen der 
Arbeitgeber befähigt werden, sich am Arbeitsplatz und im 
Wettbewerb mit nicht behinderten Menschen zu behaupten.

• Das Integrationsamt soll außerdem darauf Einfluss nehmen, dass 
Schwierigkeiten im Arbeitsleben verhindert oder beseitigt werden 
(Teilhabe am Arbeitsleben ermöglicht, erleichtert, gesichert). 

Leschau
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Zuständigkeiten für Leistungen zur Teilhabe 
und Begleitender Hilfen am Arbeitsleben –
§ 49 Abs.1 SGB IX

Ziele der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Zur Teilhabe am Arbeitsleben werden die erforderlichen Leistungen erbracht, 
um die Erwerbsfähigkeit behinderter oder von Behinderung bedrohter 
Menschen entsprechend ihrer Leistungsfähigkeit

• zu erhalten,
• zu verbessern,
• herzustellen oder
• wiederherzustellen und

ihre Teilhabe am Arbeitsleben möglichst auf Dauer zu sichern.
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Zuständigkeiten für Leistungen zur Teilhabe 
und Begleitender Hilfen am Arbeitsleben –
„Eine Orientierung“

* In Anlehnung an: ZB-Ratgeber / Die Leistungen des Integrationsamtes, BIH,1 Ausgabe,, S.14 

*

! Konkretisierung durch Verwaltungsabsprache, Ziffer 2.4 !  
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Zuständigkeiten für Leistungen zur Teilhabe 
und Begleitender Hilfen am Arbeitsleben –
Praxisbeispiel 

• Branche Arbeitgeber : Installation von Alarmanlagen

• Tätigkeit Versicherter : Elektriker

• Leistungseinschränkungen : Zustand nach CA OP

• Probleme : Kraftminderung, GDB 50 

• Tätigkeit : Installation von Alarmanlage

in Neubauten 

• Arbeitsplatz kann nicht weiter ausgeübt werden

• Innerbetriebliche Umsetzung 

• Neuer Arbeitsplatz – Wartung/Messung der Anlagen im Außendienst

• Qualifizierungslehrgänge     – Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben der DRV 
• Neue Arbeitsplatzausstattung– Begleitende Hilfen des Integrationsamt

Beispiel: 

Lösung: 
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REHADAT –
Thematische Beispiele 

https://www.rehadat-hilfsmittel.de/de/arbeitsplatz-ausbildung/buero-

betriebsausstattung/index.html?connectdb=praxisbeispiele&infobox=%2Finfobox1.html&

serviceCounter=1&wsdb=PRA&suchbegriffe=hilfsmittelportal+und+büro

Die Datenbank enthält u.a. Praxisbeispiele zu den Themen:

� Arbeitsplatz, Ausbildung
� Büro- und Betriebsausstattung
� Transport und Fördermittel
� Hebe- und Handhabungstechnik
� Bedienhilfen und Haltehilfen
� Maschinen und Fahrzeuge 
� Baumaschinen, Landmaschinen und –geräte
� Reinigungsmaschinen und –geräte 
� Mess-,Prüf- und Laborgeräte 
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Hilfen zur Einrichtung und Gestaltung von 
Arbeitsplätzen – Informationsquellen 

https://www.rehadat-hilfsmittel.de/de/mobilitaet/index.html

https://www.bar-

frankfurt.de/fileadmin/dateiliste/publikationen/arbeitshilfen/

downloads/AHArbeitsplatz.web.pdf

http://rvrecht.deutsche-

rentenversicherung.de/Raa/Raa.do?f=SGB9_49R17

https://www.talentplus.de/foerderung/index.html

https://www.arbeitsagentur.de/menschen-mit-

behinderungen/hilfen-im-berufsalltag

https://www.integrationsaemter.de/Fachlexikon/77c52/index.html

https://www.rehadat-hilfsmittel.de/de/arbeitsplatz-ausbildung/index.html
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Hilfen zur Einrichtung und Gestaltung von 
Arbeitsplätzen – Informationsquellen 

http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/16/138/1613860.pdf
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Arbeitsplatzausstattung – Erforderliche 
Antragsunterlagen

� Antragsformular
� Kopie Schwerbehindertenausweis
� Kopie des Feststellungsbescheides
� Kopie des Arbeitsvertrages 
� Kostenvoranschläge

Agentur für Arbeit

Deutsche Rentenversicherung

Integrationsamt

https://www.deutsche-

rentenversicherung.de/Allgemein/de/Inhalt/5_Services/04_formulare_und_antraege/0

1_versicherte/03_reha/_DRV_Paket_Rehabilitation_Leistungen_zur_Teilhabe.html

https://www.arbeitsagentur.de/menschen-mit-behinderungen/infos-zu-antraegen
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01 Leistungen des Integrationsamtes 

02 Begleitende Hilfen im Arbeitsleben 

03 Allgemeine Leistungsvoraussetzungen

04 Die Arbeitsassistenz 

05 Hilfsmittel, technische Hilfen, behinderungsgerechte 

Arbeitsplatzausstattung

06 Weitere Informationsmöglichkeiten

Qualifizierungsveranstaltung der AGSV.F 
Kiel, 18.09.2018
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Weitere Informationsquellen –
Ansprechpartner 

• Integrationsämter
www.integrationsaemter.de/Aktuell/72c/index.html

• Integrationsfachdienste

• Ansprechstellen Reha-Träger, Integrationsämter, 
Jobcenter und Pflegekassen

• Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV)

https://www.integrationsaemter.de/Integrationsfachdienste/88c51/

http://publikationen.dguv.de/dguv/udt_dguv_main.aspx?MMRSV=1

https://www.dguv.de/de/kontakt.jsp
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Weitere Informationsquellen –
Ansprechpartner 

• Ergänzende Unabhängige Beratungsstellen (EUTB)

• Firmenservice der Rentenversicherung

• Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit 

• BGF-Koordinierungsstelle 

https://teilhabeberatung.de/

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service

https://www.bgf-koordinierungsstelle.de/

https://www.deutsche-

rentenversicherung.de/Microsite/de/Inhalt/firmenservice.html
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Weitere Informationsquellen –
ABC-Fachlexikon

https://www.integrationsaemter.de/publikationen/65c178i/index.html
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Weitere Informationsquellen –
Hotlines BMAS

https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a418-flyer-

gebaerdentelefon.pdf?__blob=publicationFile&v=4
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Weitere Informationsquellen –
Hotlines BMAS

https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a419-flyer-

buergertelefon.pdf?__blob=publicationFile&v=3
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Weitere Informationsquellen –
Internet - Apps 
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Weitere Informationsquellen –
Internet

• BIH
www.integrationsaemter.de/Aktuell/72c/index.html

• REHADAT

www.rehadat-recht.de/de/

• Umsetzungsbegleitung Bundesteilhabegesetz

https://umsetzungsbegleitung-bthg.de/

• Bundesagentur für Arbeit 
https://www.arbeitsagentur.de/menschen-mit-behinderungen

https://www.rehadat-hilfsmittel.de/de/arbeitsplatz-ausbildung/index.html

https://www.arbeitsagentur.de/download-center

https://www.arbeitsagentur.de/veroeffentlichungen/gesetze-und-weisungen#1478808826543
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Weitere Informationsquellen –
Internet

• Deutsche Rentenversicherung 

http://rvrecht.deutsche-rentenversicherung.de/Raa/

• Bundesanstzalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (baua)

• GKV – Spitzenverband 

https://www.baua.de/DE/Home/Home_node.html

https://www.gkv-spitzenverband.de/
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Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Andreas Leschau 

Ministerium für Soziales, Gesundheit,

Jugend, Familie und Senioren

des Landes Schleswig-Holstein 

Integrationsamt

VIII 2116

Adolf-Westphal-Straße 4

24143 Kiel

Tel.: 0431/988-5386

Fax: 0431/988-3634

andreas.leschau@sozmi.landsh.de
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